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Chilmark Finance Advisory Committee November 17, 2022 4:00 PM Meeting Minutes  

Present in person at 401 Middle Road Chilmark Town Hall: FinCom members;  

Chairperson Susan Murphy, Eric Glasgow, Bruce Golden and Marshall Carroll. Vicki Divoll, Rob 

Hannemann, and Don Leopold were not present. Others present: Ellen Biskis, Dawn Barnes and 

Diana DeBlase. 

 

At 4:34 PM Chairperson Murphy called meeting to order in the Select Board meeting room.  

 

Chairperson Murphy opened discussion on FinCom assignments to departments and entities 

with budgets to review prior to FY24 hearings. Mr. Carroll said he was fine with same 

assignments as last year. Mr. Golden agreed and motioned to keep same assignments. Eric 

Glasgow seconded the motion. SO VOTED: 4 Ayes, 3 Not Present 

 

Assignments are as follows: 

Susan Murphy‐ 630 Beach, 610 Library, 299 Shellfish, 295 Harbor,  

Eric Glasgow‐ department 910 Employee Benefits & Contrib, 945, Liability Insurance, 185 

Housing Committee, 179 CPC, 176 ZBA, 175 Planning Board, 171 Conservation, 161 Town Clerk, 

152 HRB, 151 Legal, 146 Tax collector, 145 Treasurer, 141 Assessors, 136, Auditing, 135 

Accountant, 131 FinCom, 122 Selectmen, 114 Moderator. 

Bruce Golden‐ 491 Cemetery, 430 Waste Collection & Disposal, 423 Snow & Ice, 422 Highway,  

Marshall Carroll‐ 199 Comfort Station, 198 Town Owned Property, 196 Selectmen’s 

Maintenance / Unclassified, 194 CCC, 192 Town Offices / Building Maint., 241 Building 

Inspections 

At meeting Mr. Carroll said he would add Building department budget to his assignments. 

Robert Hannemann‐ 840 MV Commission, Other Assessments, 300 Education UIRSD. 

Vicki Divoll‐ 300 Education MVRHS, 291 Emergency management, 230 TTA, 220 Fire 

Department, 210 Police, Also Sheriff Department.  

Don Leopold‐ 541 Social Services, 510 Board of Health,  

 

Chairperson Murphy said the budgets are due first of the year so talk with departments the 

FinCom are assigned to should start now.  

 

COLA for FY24: 

Ms. Barnes gave some background statistics to COLA history from 2007 forward. Ms. Biskis said 

there is a 3.5% increase between steps. Over 68% of employees have no further steps some 

have not reached longevity so only increase is COLA. Human Resource Board recommended a 

COLA of 4% increase and a one year inflation adjustment of 3% to be paid out through the year, 

not a lump sum. Mr. Carroll said if HRB recommends this he would like to keep policy so if 

needs to be updated then update with this.  
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COLA Continued… 

Ms. Biskis asked what (which) employees are getting the inflation adjustment. Mr. Golden who 

is also on the HRB said he is pretty sure it is only for fulltime employees.   

 

Discussion on Hearings for FY24 budgets and platform to hold hearings: 

Chairperson Murphy asked if in person or on Zoom. Mr. Glasgow said in person is preferable. 

Chairperson Murphy agreed. There was discussion about if Selectmen’s meeting room would 

work with the construction project ongoing limiting the parking. An alternate space using the 

Community Center was discussed. The platform on Budget Hearings was not finalized as 3 

members of the FinCom were not present, no action was taken at this time.  

 

At 5:45 PM Marshall Carroll moved to adjourn. Mr. Glasgow seconded the motion.  

SO VOTED: 4 Ayes, 3 not present  

 

Meeting was adjourned.  

Minutes respectfully submitted by Diana DeBlase.     APPROVED 01/18/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 


